BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Bu belge Gebze Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Y&nergesinin
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiindeki uygulanis esaslarini igermektedir. Buna gore Bilgisayar
Miihendisligi Egitim Programinda, MUH300 Staj1 (4. Yar1 Y1ilin sonunda) ve MUH400 Staj1 (6.
Yar1 Yilin Sonunda) olmak {izere 6grencilerin 2 adet staj yapilmasi zorunlu kilinmistir. Birinci
sorunlu staj i¢in en az 70 AKTS, ikinci zorunlu staj i¢in en az 120 AKTS kredisinin basari ile
tamamlanmis olmas1 sart1 aranir. Zorunlu stajlar isletme ve organizasyon staji seklinde ayrim
icermez. Her birim altinda gerceklestirilecek olan zorunlu stajlar giiniimiiz kamu kurulusu ya da
Ozel sektorden firma ve isletmelerde, Bilgisayar Miihendisligi gereksinimlerini karsilayan
birimlerde staj yeri yetkilisi olacak bir miihendis (Bilgisayar Miihendisi unvanina sahip)
gbzetiminde yazilim ve/veya donanim konularinda olmalidir.

Stajlar ile ilgili giincel uygulama esaslart GTU web sayfasindan erisilebilecek olan YO-0019
Miihendislik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj YoOnergesi belgesinde temellendirilmistir. Bu
yonergeden,

e  Staj siiresi, donemleri ve yeri

e Stajlarin degerlendirilmesi

e Ogrenci yiikiimliiliikleri

e Cift Ana/Yan dal ve Intibak Ogrenci Staj Hiikiimleri

e Staja baslama
ve diger esaslar izlenerek uygulanmalidir. Bunlara ek olarak, asagidaki esaslarin uygulanmasi
kararlastirilmistir.

o Staj dosyasini imzalayan miithendisin Bilgisayar/Yazilim Miithendisligi lisans ve/veya yiiksek lisans
derecesine sahip olmasi gereklidir.

e Bir sonraki staj donemine kadar mezun olma durumuna haiz olmayan &grenciler, ayni staj donemi
icinde birden fazla zorunlu staj yapamazlar.

e Ayni kurumda 2. stajin1 yapmak isteyen 6grencilerin 2. staj dncesinde staj yapilacak firmada en az
3 ay sigortali olarak ¢alisiyor durumda olmasi1 gerekmektedir.

e Universitelerde staj yapilamaz.

YO-0019 Miihendislik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Yonergesinde tanimlanan Sektor Staji igin
uygun bulunan firmalar ve staj bagvuru sartlar1 Boliim web sayfasinda duyurulur. Sektor stajina
kabul kriterleri, stajin izlenme ve degerlendirilme siireci, yapilan protokole gore degisiklik
gosterebilir.

Zorunlu staj sonrasi, boliim staj komisyonuna teslim edilecek rapor, asagidakileri igerir.

1. Stajm igerigini ve yapilan isin amacini anlatan, bir sayfayr gegcmeyecek uzunlukta staj
Ozeti.
2. Stajda yapilanlar detaylandiran, giinliik formatinda doldurulmus staj defteri.



Staj Raporu ve YO-0019 Miihendislik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Yonergesi “Stajlarin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi” bashig1 altinda listelenen belgeler, dosyalanmis sekilde bdliim
sekreterligine teslim edilir.

Staj Raporunun Degerlendirilmesi

Staj sonunda teslim edilmesi beklenen belgelerin eksik olmasi stajin gegersiz sayilmasina sebep

olur.

Staj raporlart 100 puan iizerinden degerlendirilir ve bu degerlendirmede asagidaki puanlama
esaslar1 dikkate alinir.

1.
2.

Staj 6zeti: 10 puan (En az 5 puan alinmasi beklenir.)

Staj defterinin tiim staji detaylica kapsamasi ve devamliligi: 20 puan (En az 15 puan
alimmas1 beklenir.)

Staj defterinin, stajda yapilan isi aktarma basarisi: 30 puan (En az 20 puan alinmasi
beklenir.)

Staj caligmasinin, tecriibe kazanimi agisindan uygunlugu ve yeterliligi: 30 puan (En az 20
puan alinmasi beklenir.)

Staj defterinin okunabilirligi, diizeni ve sekil acisindan gosterilen 6zen: 10 puan (En az 5
puan alinmasi beklenir.)

Staj raporu puani 70 tam puanin altinda kalan 6grencilerin stajlar1 gegersiz sayilacaktir.

Staj defteri ve raporu hazirlanirken asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Yapilanlar, detayli bir sekilde, 6grencinin kendi climleleriyle ve gerekli referanslarla
birlikte aktarilmalidir.

Stajda verilen gorevler agik¢a tanimlanmali ve gorevin yerine getirilmesi i¢in izlenen plan,
siral1 bir sekilde giin giin anlatilmalidir.

Anlatimda kullanilan gorsellerin, tablolarin ve teknik ¢izimlerin anlasilir ve okunakli
olmasina 6zen gosterilmelidir. Gereginden fazla biiyiik ya da kiiciik yerlesimler, raporun
0zensiz hazirlanmis olduguna kanaat getirilmesine sebep olabilir.

Giinlere ayrilmais 1s yiikiinlin anlatiminda devamlilik 6nemlidir. Her giin i¢in en az 1 sayfa
Ozgilin anlatim beklenmektedir. Birden fazla giinii kapsayan gorevlerin anlatimi tek bir
sayfada 6zetlenmemelidir. Sayfalarin gorsel ve tablolarla doldurulmasi, gerekli anlatimin
es gecilmesi, ‘Onceki giin verilen gorev i¢in calisilmaya devam edildi’ seklinde yetersiz
aktarimlar, raporun 6zensiz hazirlanmis olduguna kanaat getirilmesine sebep olabilir.
Yapilan isin anlatiminda, gesitli referanslardan faydalanilabilir. Faydalanilan referanslar
maddeler halinde belirtilmelidir. Cevrimi¢i referanslarin ulasilabilir olmast 6grencinin
sorumlulugundadir. Rapor degerlendirilirken, ulasilamayan referanslar i¢in, 6grenciden
diizeltme talebinde bulunulmaz; referans, yok kabul edilir. Referanslarin eksik olmasi,
raporun 6zensiz hazirlandiginin gostergesidir.

Anlatimda, dil bilgisi kurallarina, yazim yanlis1 kontroliiniin yapilmasina ve resmi dilden
uzaklagilmamasina 6zen gosterilmelidir.



Raporun igerigi, firmanin staj sorumlusu tarafindan sayfa sayfa imza ve kase ile
onaylanmalidir.

Yapilan stajla ortiismeyen, staj kapsaminda oldugu dogrulanamayan aktarim ve igerik
akademik diiriistliigiin ihlali olarak degerlendirilir.

Bir dokiimandan referansiz veya 6zgiin climlelerden yoksun, genel ¢ikarim ve anlatima
entegre edilmemis sekilde yararlanilmasi akademik diirtistliigiin ihlali olarak
degerlendirilir.

Akademik diirtistliigiin ihlalinin tespiti, stajin basarisiz olarak degerlendirilmesine sebep
olur ve ihlal, tiniversitenin ilgili idari birimlerine bildirilir.

Raporun 6zensiz olduguna kanaat getirilmesi, stajin basarisiz olarak degerlendirilmesine
sebep olur.



